
DOHODA
c. 2/2015

o podmienkach vykonávania menších obecných služieb organizovaných obcou, uzavretá podla §
3 ods. 3 písm. a) v nadväznosti na ust. § 20 zákona c. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadení v znení
neskorších predpisov na základe Dohody c. 176/§12/2015/AC zo dna 30.12.2014
o podmienkach vykonávania menších obecných služieb, uzavretej medzi ÚPSVaR v Košiciach
a MC Košice - Kavecany

uzatvorená medzi

Obec: MC Košice - Kavecany
Sídlo: Široká 17/A

V zastúpení: JUDr. Martinom Balcíkom, starostom obce
ICO: 00690902
c. úctu: 1425059002/1111

(dalej len "mestská cast"')

a

obyvatelom mestskej casti
Meno, priezvisko, titul: Jozef Kovác
Trvalý pobyt: Budanová 5, Košice
Dátum narodenia: c. OP:

(dalej len "obyvatel mestskej casti"
a spolocne "úcastníci dohody")

ClánokI.

Úcel dohody

Úcelom tejto dohody je úprava práv a povinností úcastníkov dohody pri zabezpecení menších
obecných služieb pre MC Košice - Kavecany obcanom v hmotnej núdzi s trvalým pobytom
v MC Košice - Kavecany.

Clánok II.

Predmet dohody

A. Práva a povinnosti obce

1. Zabezpecit pre obyvatela mestskej casti výkon menších obecných služieb
organizovaných mestskou castou Košice - Kavecany v rozsahu 18,5 hodín týždenne,
najviac 80 hodín mesacne, v MC Košice - Kavecany, v období od 02.01.2015 do
31.12.2015 so zaciatkom dna 02.01.2015 o 7,30 hod., s denným casovým vymedzením
pondelok a piatok 4 hodiny s casovým rozvrhom zaciatok o 7,30 hod. a skoncenie
o 11,30 hod. a v utorok, stredu a štvrtok 3,5 hodiny s casovým rozvrhom zaciatok 7,30
hod. a skoncenie 11,00 hod.

2. Druh obecných služieb: údržba miestnych komunikácii, odpratávanie snehu
z priestranstva obce a miestnych komunikácii, cistehie rigo lov a vpustí, posypávanie
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šikmých miest na vozovke, práce pri údržbe športového ihriska a cistenia jeho okolia
vcítane odstranovania náletových drevín, kosenie priestranstva obce, hrabanie pokosenej
trávyajej odvoz na urcené miesto, likvidácia ciernych skládok odpadu z katastra obce,
cistenie vodných tokov, údržba miestnych komunikácii, cistenie priestranstva obce,
kultúrnych pamiatok, likvidácia nebezpecného odpadu, porub a pílenie dreva, výrub
náletových drevín a poškodených stromov na verejnom cintoríne, orezávanie konárov pri
komunikáciách, upratovanie budov, cistenie okien, podlahy, natieranie konštrukcii
ohrád na ver. priestranstvách a podobné práce.

3. Miesto výkonu obecných služieb: MC Košice - Kavecany a to na verejných
priestranstvách mestskej casti, na komunikáciách, cintoríne, v parku, na stavbách
MC, v budove miestneho úradu a d'alších budovách vo vlastníctve alebo v správe MC
Košice - Kavecany (kat.úz. Kavecany).

4. Zabezpecit pre obyvatela mestskej casti potrebné pracovné prostriedky a pracovné 't,

pomôcky potrebné na vykonávanie obecných služieb.
5. Zabezpecit úrazové poistenie obyvatela mestskej casti.
6. Oboznámit obyvatela mestskej casti s internými predpismi mestskej casti týkajúcimi sa

menších obecných služieb a s predpismi týkajúcimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
práci.

7. Viest evidenciu dochádzky obyvatela mestskej casti vykonávajúceho pre MC Košice 
Kavecany menšie obecné služby. Denná evidencia dochádzky musí byt podpísaná
starostom. Evidenciu dochádzky predkladat ÚPSVaR vždy - 1. pracovný den
nasledujúceho kalendárneho mesiaca po uplynutí príslušného mesiaca.

B. Práva a povinnosti obyvatel'a obce

1. Vykonávat menšie obecné služby za úcelom rozvoja a zveladovania mestskej casti
podla tejto zmluvy, podla pokynov mestskej casti a pokynov zamestnanca mestskej casti.

2. Zapisovat sa denne do evidencie dochádzky. V prípade neúcasti na obecných službách
predložit mestskej casti do 3 pracovných dní doklad osvedcujúci vážny dôvod
neprítomnosti na menších obecných službách v dohodnutom case (celodenné ošetrenie,
OCR, PN).

3. Dodržiavat vnútorné predpisy mestskej casti, týkajúce sa obecných služieb, predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri práci. Dodržiavat pokyny zamestnanca
mestskej casti.

4. V prípade požiadavky mestskej casti na vykonávanie obecných služieb v iných ako
dohodnutých dnoch a hodinách a na inom ako dohodnutom mieste má obyvatel mestskej
casti právo takúto požiadavku odmietnut. Rovnako má právo odmietnut vykonávanie
menších obecných služieb vo výrazne horších podmienkach z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri práci, v zdraviu škodlivom a inak nebezpecnom prostredí a v inom
druhu menších obecných služieb ako bol dohodnutý v tejto dohode.

Clánok III.

Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnením záväzkov úcastníkov dohody a súcasne
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. Tento zmluvný vztah možno ukoncit písomnou dohodou úcastníkov tejto dohody.
3. Ak sa úcastníci nedohodnú podla bodu 2, ktorýkolvek úcastník môže dohodu vypovedat

aj bez udania dôvodov s jednomesacnou výpovednou lehotou, ktorá zacína plynút od
prvého dna nasledujúceho po dorucení písomnej výpoyede druhému úcastníkovi.
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4. V prípade vážneho porušenia podmienok tejto dohody môže každý z úcastníkov odstúpit
od dohody. Právne úcinky odstúpenia od dohody z dôvodu vážneho porušenia jej
podmienok nastávajú dnom dorucenia písomného oznámenia odstupujúceho úcastníka
dohody o odstúpení od dohody druhému úcastníkovi.

Clánok IV.
Záverecné ustanovenia

1. V rámci zaradenia na menšie obecné služby nevstupuje obyvatel mestskej casti do
pracovnoprávneho vztahu. Z toho dôvodu sa na jeho zaradenie na výkon v rámci
menších obecných služieb nevztahujú ustanovenia Zákonníka práce, co však neznamená,
že podmienky vykonávania menších obecných služieb pre obyvatela mestskej casti budú
výrazne odlišné od obvyklých podmienok pre výkon pracovnej cinnosti.

2. Obyvatel mestskej casti berie na vedomie, že v prípade docasnej práceneschopnosti
nebude zo strany mestskej casti prijatý na jeho miesto vykonávania iný obyvatel
mestskej casti. Obyvatel mestskej casti po ukoncení docasnej pracovnej neschopnosti
môže vo vykonávaní obecných služieb pokracovat, pricom doba vykonávania obecných
služieb sa mu o dobu docasnej PN nepredlžuje. Vykonávanie menších obecných služieb
sa koncí uplynutím dohodnutej doby, ak docasná pracovná neschopnost obyvatela
mestskej casti trvá dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania menších obecných služieb.

3. Ako ospravedlnená neúcast obyvatela mestskej casti na vykonávaní menších obecných
služieb môže byt akceptovaná práceneschopnost alebo ošetrovanie clena rodiny na
základe písomného vyjadrenia ošetrujúceho lekára, ako i odôvodnená a neodkladhá
návšteva lekára, doložená písomným vyjadrením ošetrujúceho lekára.

4. Táto dohoda sa vyhotovuje v 4 (štyroch) rovnopisoch, z ktorých každý má platnost
originálu, pricom obe zmluvné strany obdržia l Gedno) vyhotovenie. Jedno vyhotovenie
bude zaslané na Úrad práce, soc. vecí a rodiny v Košiciach, pracovisko Žižkova 21,
oddelenie pomoci v hmotnej núdzi ajedno na pracovisko Popradská 74, oddelenie
sprostredkovania zamestnania.

5. Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzájomnej dohode
úcastníkov a musia mat formu písomného dodatku.

6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahujú sa na nu ustanovenia Obcianskeho
zákonníka a ostatné všeobecne záväzné právne predpisy majúce vztah k predmetu
a záväzkom vyplývajúcim z tejto dohody.

7. Úcastníci vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísat, precítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nápadne nevýhodných
podmienok a na znak súhlasu ju dobrovolne podpisujú.

8. Dohoda nadobúda platnost dnom podpísania a úcinnost dnom 02.01.2015.

V Košiciach, dna 30.12.2014

,-
·'íl

.........k.~~~ .
Jozef Kovác

obyvatel MC
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